
PROPUESTA DE ELABORACIÓN DE PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA
EN CARGOS Y ORGANIZACIONES DE LA CGT (BORRADOR A MEJORAR
Y CONSTRUIR DE FORMA COLABORATIVA POR QUIEN DESEE DE LA
CGT)
Marco estatutario
Que dicen los estatutos sobre ética transparencia...
Propuesta de OBJETO
Como organización anarcosindicalista deseamos evitar situaciones que obedezcan a un privilegio por ello
buscamos soluciones para todas, proponemos realizar un protocolo que mejores nuestra transparencia, al ofrecer
información personal puede ser de uso interno, bien sindical local, territorial o confederal (según nuestro ámbito)
Si bien la vida, la naturaleza no tiene ningún tipo de garantía, implementar medidas puede ayudarnos a evitar
sucendan situaciones que nos indignan
Existen entidades que valoran la transparencia de organizaciones (1), no vamos a caer en las trampas ni asumir
riesgos y compromisos... innecearios pero hay medidas que pueden mejorar nuestra transparencia.

Existe un marco legal obligatorio desde 2014 **Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
información pública y buen gobierno.https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887** al que
ceñirnos como organizaciones y como personas con cargos

También debemos cuidar a las personas que nos alertan de la irregularidades en las que podamos caer, evitando su
expulsión, ofreciendo seguridad y garantías jurídicas.
Propuesta de METODOLOGÍA (desarrollo abajo)
Por comenzar hemos tomado como referencia el protocolo de organizaciones políticas y los indicadores del
DINAMIC TRANSPARENCY INDEX (1) sobre códigos éticos existe una amplia bibliografía. Se propone
desarrollas los siguientes aspectos.

Dirección del Sindicato, cargos de confianza y el personal del Sindicato.Información sobre la organización del Sindicato.Información sobre el patrimonio del Sindicato y representantesInformación sobre código ético del Sindicato y representantesCódigo ético del Sindicato y representantesCarta de garantías para denunciantes
(1) https://www.dyntra.org/poi/confederacion-general-del-trabajo-cgt/
Modelos a mejorar/rehacer (control+link: te lleva a enlace)
*DECLARACIÓN RESPONSABLE DE INFORMACIÓN PERSONAL, BIENES PROPIOS, CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES PENALES, DIMISIÓN PREVIA Y USO DE RECURSOS COMUNES EN EL SOV DE CUENCA DE
LA C.G.T.
*INFORMACIÓN DEL SINDICATO (organigramas, estructura y económica)
*CODIGO ÉTICO
*CARTA DE GARANTÍAS PARA DENUNCIANTES

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887
https://www.dyntra.org/poi/confederacion-general-del-trabajo-cgt/


DECLARACIÓN RESPONSABLE DE INFORMACIÓN PERSONAL, BIENES PROPIOS, ANTECEDENTES
PENALES, DIMISIÓN PREVIA Y USO DE RECURSOS COMUNES EN EL SOV DE CUENCA DE LA C.G.T.

En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos asamblearios del SOV de Cuenca de la CGT, la persona con cargos
y responsabilidades cuyos datos arriba se consignan, formula a continuación declaración de sus bienes
patrimoniales, uso y disfrute de dietas y horas sindicales si las tuviera.
Bajo su responsabilidad manifiesta que los datos que expone son rigurosamente ciertos.

0.INFORMACIÓN PERSONAL Y CV
Nombre y apellidos: José Lorenzo Gallego Bravo
DNI .
Domicilio: Cuenca
Telefono: Personal Organización 693594509
Correo electrónico: Personal Organización cgtcuenca@riseup.net
Redes sociales: ns/nc (no tiene)
Nacido en Paterna CP46980 el 12/05/1976, Grupo sanguíneo 0-, 86 Kg, 1,78cm
Formación: EGB BUP Universitaria UPV Arquitecto Técnico, Màster Profesional CAATEEB & CAATIE: Project
Manager (se puede incorporar CSV para verificación, todos los títulos oficiales la incorporan el sello digital)
Idiomas: Castellano -nativo-, Valenciano/Catalán -nativo-, Francés B1 acreditado B2 (por acreditar).
Funciones/Tareas en el sindicato:

Afiliado a CGT dsd 2010
Secretarix General del SOV de Cuenca de la CGT (dimitido en 2013)
Rble. de finanzas + administración + jurídica.
Co-Rble del área NOVIOLENCIA + Infraestructuras + Acción Social

Participación en otras entidades/organizaciones:
ACTUALMENTE*Como asociado/vinculado a...
MOC-OFGM-Cuenca, Recicleta San Antón, AA.VV. Bº San Antón, ASPASCU SOM energia, SOM conexión,
FIARE, OIKOCREDIT, COOP57, Freedom Coop, Trine energia.
*Cargos y responsabilidades en otras entidades: Ninguno
ANTERIORMENTE
Consejo Escolar EGB (1988 a 1990), Delegación de Alumnos BUP/COU, Club de futbito “Manzanita”,
Delegación de Alumnos Arquitectura Técnica, Delegación de Central de Alumnos UPV, ATTAC-Valencia,
Plataforma Antiglobalización de Paterna (PAP, hasta 2004)

1.PATRIMONIO INMOBILIARIO
Sin propiedades, vivienda en alquiler 350€/mes.
CLASE DE FINCA EMPLAZAMIENTO VALOR

CATASTRAL
INSCRIPCIÓN
REGISTRAL

FECHA DE
ADQUISICIÓN

2.PATRIMONIO MOBILIARIO
Se indica el porcentaje e importe que corresponden al declarante, en caso de ctas compartidas.

CLASE DE TÍTULO NÚMERO ENTIDAD EMISORA VALOR FECHA DE
ADQUISICIÓN

capital social
551229

COOP 57 (50%)
FIARE (100%)
OIKO CREDIT (100%)
SOM ENERGIA (100%)
SOM CONEXIÓ (100%)
Trine (50%)
Freedom Coop (100%)

300€
300€
200€
100€
100€
100€
300F-Coin

2012
2018
2018
2014
2014
2020
2013

3. CUENTAS DEPÓSITOS BANCARIOS SALDOS MEDIOS ANUALES.
Se indica el porcentaje e importe que corresponden al declarante, en caso de ctas compartidas.

CLASE NÚMERO ENTIDAD FINANCIERA VALOR
DEPÓSITO
CUENTA CORRIENTE
INVERSIÓN 6/6

. .
.

. .
COOP 57 (50%)
FIARE (50%)
OIKO CREDIT (50%)

1650€ (50%)
8500€ (50%)
1200€ (50%)

4. OBJETOS ARTÍSTICOS DE ESPECIAL VALOR
CLASE DESCRIPCIÓN

5. AUTOMÓVILES U OTROS VEHÍCULOS PROPIEDAD DEL DECLARANTE.
CLASE MARCA Y MODELO AÑO DE MATRICULACIÓN MATRÍCULA OBSERVACIONES
Bicicleta Orbea Sirocco 1992 (compra) ns/nc

6. SEMOVIENTES
ESPECIE NÚMERO DE CABEZAS

mailto:cgtcuenca@riseup.net
https://www.apabcn.cat/ca_es/serveicolegiat/formacio/news/Pagines/Project-manager.aspx
http://www.caatvalencia.es/
https://www.apabcn.cat/ca_es/Pagines/inici.aspx
https://www.upv.es/index-en.html
https://portal.edu.gva.es/iespesetaleixandre/es/
https://www.apabcn.cat/ca_es/serveicolegiat/formacio/news/Pagines/Project-manager.aspx
https://somconnexio.coop/
https://www.somenergia.coop/es/
http://www.aspascu.com/
https://elperchelcuenca.blogspot.com/
https://recicletasananton.wordpress.com/
https://desarmatuvida.noblogs.org/
https://trine.com/
https://ocp.freedomcoop.eu/freedom-coop/
https://coop57.coop/
https://www.oikocredit.es/es/
https://www.fiarebancaetica.coop/
http://pv.attac.es/category/nuclis-locals-attac-pv/attac-valencia/


Canina adotada (50%) 1 - año 8/2010
7. OTROS BIENES MUEBLES DE ESPECIAL VALOR

CLASE DESCRIPCIÓN

8. PARTICIPACIÓN EN SOCIEDADES
TIPO DENOMINACIÓN SOCIAL PORCENTAJE DE

PARTICIPACIÓN

9. DECLARACIÓN DE LIQUIDACIÓN DE IMPUESTOS
TIPO AÑO DECLARADO
I.R.P.F
SOCIEDADES
PATRIMONIO...

2020 14977€

10. INGRESOS UNIDAD FAMILIAR
Nº de miembros: 2 *Factor IPREM 14m ‘20 (7519.59€) 2,32 *Renta x Cápita 8738.50€
Ingresos AÑO TIPO DECLARADO
Rentas trabajo 2020 17477€
Ayudas Alquiler 2020 Exentas 1680€

11. DIETAS / RR PERCIBIDAS DEL SINDICATO
Lugar Concepto DESCRIPCIÓN Fechas IMPORTE
Bar Colorín /
San Antón

San Antón adecuación
local CGT

Almuerzo/ Merienda con
voluntarias trabajo (15 pax total)

30/11/2020
7/06/2020

41€/15 pax=
2.73€

Permanente Teléfono móvil de tapa
QLIVE 2 SIM dual

2u. Por rotura al responder llamada
en día de lluvia. A disposición de
quien quiera gestionar las llamadas
del SOV de Cuenca de la CGT.

2 en 2020
1 funcionando

30€/u total 60€
Tarifa plana
9€/mes

Puntual Tarifa datos prepago por reunión
durante viaje online (territorial
MCLMEX vs CLM)

mayo 2021 10€

12. HORAS SINDICALES / LIBERACIONES (adjuntar hoja de dedicación)
Sin horas, Sin liberaciones 100% voluntarixs

Concepto AÑO

13. APORTACIÓN DE RECURSOS PERSONALES AL SINDICATO
Concepto AÑO nº Áreas
Impresora laser y folios 2020 300 copias Jurídica, Informes, Finanzas
Tiempo de dedicación
voluntaria.

2020 625 horas aprox Las descritas (media 2h/d 5d/52sem.) puntuales
24h/7d

Smartphone AlcateL 2021 sólo con wifi. Gestión de Whatsapp, correo, claves, guías
sindicales, información en el móvil

*CERTIFICADO DE PENALES
Se Adjunta certificado de antecedentes penales (a adjuntar) https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-
antecedentes
*HOJA DE DIMISIÓN PREVIA A LA ASUNCIÓN DE CARGOS
(a adjuntar), pero dimitido en 2013.
Lo que certifico en Cuenca el día 17 de junio de 2021.

José Lorenzo Gallego Bravo
DNI .

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-antecedentes
https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-antecedentes


*DATOS DEL SINDICATO .
SINDICATO DE OFICIOS VARIOS DE CUENCA DE LA CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO
(SOV DE CUENCA DE LA CGT)
-Contacto:
Web https://cgtcuenca.noblogs.org/ Teléfono del SOV de Cuenca: 693594509
Dirección C/ Valdecabras, 21 CP 16002 Cuenca ubicación https://www.openstreetmap.org/way/850418451
Facebook: https://www.facebook.com/sovdecuenca.cgt
Twitter: https://twitter.com/CGT_Cuenca

-Propiedades:
Donación uso local C/ Valdecabras, 21 CP 16002 Cuenca
Ref Catastral 3771105WK7337B0001UD Residencial PB+P1 Solar 58m2 | Sup Construida 110 m2 | 1930
Valor escritura donación: 7000€
-Presupuesto anual SOV DE CUENCA 2020 INGRESOS 10360€ GASTOS 9434€ I-G=
Ingresos Exentos: Cuotas Sindicales Afiliadas + Ayudas Territorial (rehabilitación local)
-FINANZAS: cuentas actualizadas en web del SOV DE Cuenca de la CGT
-Se cuenta con 2 tarjetas de crédito (Lorenzo y Vir)
-Se aprueba trabajar con cooperativas eticas, en banca con FIARE dado que hemos de desplazarnos a
firmar a Madrid no podemos hacerlo hasta la fecha, seguimos con Globalcaja (grupo Caja Rural) (si bien
es banca armada 29,4M€ en Maxam) http://database.centredelas.org/banca-armada-es

https://cgtcuenca.noblogs.org/
https://www.openstreetmap.org/way/850418451
https://www.facebook.com/sovdecuenca.cgt/?__xts__%5B%C2%AB0%C2%BB%5D=68.a
https://twitter.com/CGT_Cuenca
https://bit.ly/3u0w1Ld
http://database.centredelas.org/banca-armada-es


-Servicios jurídicos: Se utlizan los servicios del Territorial MCLMEX 10/12 Letradxs,
*Estatutos SOV DE CUENCA (adjuntar en pdf) / Estatutos CGT CONFEDERAL
*ORGANIGRAMA SINDICATO S.O.V DE CUENCA DE LA CGT: A nivel provincial de Cuenca:

Participación en otros ámbitos extra-provinciales de la C.G.T.:
CON ACUERDOS DE LA ASAMBLEA y representación SP y/o credenciales
TERRITORIAL MCLMEX - Se participa en la plenarias territoriales y grupos de trabajo.
CONFEDERAL CGT - Se participa en los congresos confederales

Más información
CARGOS Y FUNCIONES. SOV DE CUENCA DE LA CGT
*Secretaría de Mujer y Acción Social (VBP)
*Secretaría de Acción Sindical, Administración
y Finanzas, Jurídica, Infraestructuras y
Tecnología, Gestión de conflictos,
Organización, Comunicación, Salud Laboral,
Formación y resto en General (LGB)

Coordinadoras
Lorenzo Gallego Bravo
Virginia BP
Se distribuye información
y tareas entre afiliadas
voluntarias.

cgtcuenca@riseup.net
693594509

SEC. SINDICALES
(EMPRESA)

SECRETARIADO
PERMANENTE (SP)

MUJER
ACC. SOCIAL
ACC. SINDICAL
ADMIN. Y FINANZAS
JURÍDICA
INFRAESTRUCTURAS
GESTIÓN CONFLICTOS
ORGANIZACIÓN
SECRETARÍA GENERAL (SG)

AFILIADAS SOV DE
CUENCA DE LA CGT

ASAMBLEA SOV DE
CUENCA DE LA CGT

SEC. LOCALES
(PUEBLOS/Bº)

https://www.cgt-mclmex.org/cgt-estatutos/
https://www.cgt-mclmex.org/cgt-como-nos-organizamos/
mailto:cgtcuenca@riseup.net


-Presupuesto anual CGT CONFEDERACIÓN



Estimacion de presupuesto total de la confederación (aproximación propia basada en cantidades exentas -
cuotas- y declaradas por confederal e ingresos confederales por cuotas, delegados y otros ingresos)

VOLUMEN ESTIMADO DE INGRESOS CGT
a Ingresos operaciones Presuestos 2021 2.834.420,00 €
b Ingresos por delegados 200.000,00 €
c Ingresos por cuotas 2.287.000,00 € 30,00 %
d Ingresos cuotas totales S+FL+FT+C 7.623.333,33 € 100,00 %
e Otros Ingresos confederación a-b-c 347.420,00 €

TOTAL ingresos S+FL+FT+C (b+d+e) 8.170.753,33 €
% ingresos x delegados 2,45 %
Leyenda

S Sindicatos 2.287.000,00 € 30,00 %
FL Federación Locales 1.524.666,67 € 20,00 %
FT Federaciones Territoriales 1.524.666,67 € 20,00 %
C Confederación estatal 2.287.000,00 € 30,00 %

El ingreso por delegados para el 2021 estimado en 200000 euros representa el 2,45% de los
ingresos de toda la CGT

CARGOS Y FUNCIONES CGT TERRITORIAL MADRID CASTILLA LA MANCHA EXTREMADURA
Secretario General
Secretario de Organización
Secretaria de Administración y
Finanzas
Secretario de Acción Sindical
Secretaria de Mujer
Secretario de Formación
Secretaria de Acción Social
Secretario de Comunicación
Secretaria de Salud Laboral
Secretario de Jurídica

José Antonio García de Merlo
Esteban Guijarro Jiménez
Rosa García de la Torre
Ponce
Anibal Maestro Burgos
Vanesa Casado Rozalén
Juan Carlos Molina Noriega
Carmen Arnaiz de la Rosa
Richard Muñoz Arribas
Alicia Montero Martin
Andrés Martínez Sánchez

sp-general@cgt-mclmex.org
organizacion@cgt-mclmex.org
finanzas@cgt-mclmex.org
accionsindical@cgt-mclmex.org
sp-mujer@cgt-mclmex.org
formacion@cgt-mclmex.org
accionsocial@cgt-mclmex.org
comunicacion@cgt-mclmex.org
saludlaboral@cgt-mclmex.org
juridica@cgt-mclmex.org

CARGOS Y FUNCIONES COMITÉ CONFEDERAL MÁS INFORMACIÓN
ACTAS Y ACUERDOS
SOV DE CUENCA: Las actas de las asambleas sólo están disponibles para lxs afiladxs (intranet en fase
de creación we.riseup.net (al citar a las asistentes e información comprometida las retiramos de la web)
MCLMEX: Están disponibles sólo para los sindicatos del territorio.(enlazar?)
CGT CONFEDERAL: Para todxs los sindicatos. Los acuerdos de congresos, plenos confederales y
conferencias sindicales se pueden consultar aquí

http://cgt-mclmex.org/mailman/options/sp_cgt-mclmex.org/sp-general--at--cgt-mclmex.org
http://cgt-mclmex.org/mailman/options/sp_cgt-mclmex.org/organizacion--at--cgt-mclmex.org
http://cgt-mclmex.org/mailman/options/sp_cgt-mclmex.org/finanzas--at--cgt-mclmex.org
http://cgt-mclmex.org/mailman/options/sp_cgt-mclmex.org/accionsindical--at--cgt-mclmex.org
http://cgt-mclmex.org/mailman/options/sp_cgt-mclmex.org/sp-mujer--at--cgt-mclmex.org
http://cgt-mclmex.org/mailman/options/sp_cgt-mclmex.org/formacion--at--cgt-mclmex.org
http://cgt-mclmex.org/mailman/options/sp_cgt-mclmex.org/accionsocial--at--cgt-mclmex.org
http://cgt-mclmex.org/mailman/options/sp_cgt-mclmex.org/comunicacion--at--cgt-mclmex.org
http://cgt-mclmex.org/mailman/options/sp_cgt-mclmex.org/saludlaboral--at--cgt-mclmex.org
http://cgt-mclmex.org/mailman/options/sp_cgt-mclmex.org/juridica--at--cgt-mclmex.org
https://cgt.org.es/comite-confederal-cgt/
https://cgt.org.es/acuerdosdelacgt/los-acuerdos/


MODELO DE CÓDIGO ÉTICOA construir
Personal
Sindicatal
Referencias:
Código de ética personal
https://inmaculadasol.com/2019/07/30/codigo-de-etica-personal/
Código de ética institucional
https://cdn2.webdamdb.com/md_AYNeywa4na54.jpg.pdf?v=1 (cacota!)
NO TENGO NI IDEA, A MEJORAR/HACER....

https://inmaculadasol.com/2019/07/30/codigo-de-etica-personal/
https://cdn2.webdamdb.com/md_AYNeywa4na54.jpg.pdf?v=1


*CARTA DE GARANTÍAS PARA DENUNCIANTES



METODOLOGÍAInformación sobre la dirección del Sindicato, cargos de confianza y el personal del Sindicato. 14.29%(2 de 14 indicadores)Publicado ID Índice enlaceroto
SI dos111 Se publican los datos biográficos y Curriculums Vitae del Secretario General yComité directivo/Comisión Ejecutiva a nivel nacional.
SI dos112 Se especifican las direcciones electrónicas del Secretario General y Comitédirectivo/Comisión Ejecutiva o ejecutiva a nivel nacional.
SI dos113 Se publica Nómina del Secretario General y Comité directivo/Comisión Ejecutiva oejecutiva a nivel nacional.
SI dos114 Se publica la declaración patrimonial y bienes del Secretario General y Comitédirectivo/Comisión Ejecutiva o ejecutiva a nivel nacional.
SI dos115 Se publican las retribuciones en concepto de dietas y gastos protocolarios y deviaje del Secretario General y Comité directivo/Comisión Ejecutiva o ejecutiva anivel nacional.
NO USA dos116 Existe enlace a redes sociales del Secretario General y Comitédirectivo/Comisión Ejecutiva o ejecutiva a nivel nacional.xaAFILADAS dos117 Existe y se publica un informe o memoria anual sobre rendición de cuentas de loscompromisos adquiridos en el programa aprobado en el último congreso.SI dos118 Se publica el organigrama del Sindicato.
INTRANET dos119 Se publica la agenda del Secretario General y Comité directivo/ComisiónEjecutiva a nivel nacional relacionada con los actos del Sindicato. 09
NOEXISTEN dos1110 Se publican los procesos de selección de personal. 10
WEB dos1111 Se publican los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo yconvenios colectivos vigentes. 11
xaAFILIADAS dos1112 Se publican las actas de las reuniones de la Junta o Comité directivo delSindicato.
NOEXISTEN dos1113 Se publica la relación de puestos de trabajo con indicación del salario depersonal contratado por el Sindicato.
ponerCSV dos1114 Las titulaciones que acreditan la formación recogida en el c.v. del Secretario/aGeneral y miembros de la ejecutiva nacional. 14Información sobre la organización del Sindicato 37.5% (3 de 8 indicadores)Publicado ID Índice enlace roto

dos121 Se especifican los diferentes Órganos de Gobierno y sus funciones. 15
dos122 Se especifican los datos básicos de entidades vinculadas al Sindicato y enlace asus páginas web.dos123 Se publican los estatutos y reglamentos orgánicos del Sindicato y las demásnormativas internas.dos124 Existen unas normas y comisión de garantias que defiendan los intereses de losafiliados.dos125 Existe y se publica un “Código ético o de buen gobierno" del Sindicato.
dos126 Existe un Comité o Comisión de Seguimiento y control del cumplimiento del CódigoÉtico.

Proponer dos127 Existe y se publica un Reglamento de Transparencia del Sindicato. 20
Exentos? dos128 Se publica información sobre la normativa vigente en materia de transparencia queafecta al Sindicato.Información sobre el patrimonio del Sindicato 0%(0 de 3 indicadores)Publicado ID Índice enlace roto

dos131 Se publica la relación de bienes inmuebles y propiedades del Sindicato.
dos132 Se publica la relación de bienes muebles y los de alto valor económico delSindicato. 24

NOEXISTE dos133 Se publican datos sobre el parque móvil del Sindicato: relación de vehículos poraño de matriculación, uso y valor aproximado

http://cgt.org.es/comite-confederal-cgt
http://cgt.org.es/comite-confederal-cgt
http://www.in-formacioncgt.info/legislacion/convenios.html
http://www.in-formacioncgt.info/legislacion/convenios.html
http://cgt.org.es/como-nos-organizamos
http://cgt.org.es/directorio?term_node_tid_depth_1=11&title=&views_exposed_form_focused_field=
http://cgt.org.es/directorio?term_node_tid_depth_1=11&title=&views_exposed_form_focused_field=
http://cgt.org.es/estatutos-de-la-confederacion-general-del-trabajo-reglamento-de-congreso
http://cgt.org.es/estatutos-de-la-confederacion-general-del-trabajo-reglamento-de-congreso


Sobre las obligaciones de la LEY DE TRANSPARENCIA
¿XQ tienen los CCOO y UGT portal de transparencia y en CGT no lo
veo? https://www.ccoo.es/Portal_de%C2%B7Transparencia y https://ugt.es/portal-de-transparencia
No se si es el lugar adecuado, tiene que ver con la propuesta de protocolos/pone
SOV de QNK de la CGT cgtcuenca@riseup.net
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887
«Artículo 14. Personas con responsabilidad pública
1. (...)considerarán personas con responsabilidad pública las siguientes:
c) (...) cargos de alta dirección en organizaciones sindicales (...)
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información públic
SOV de QNK de la CGT cgtcuenca@riseup.net
Artículo 3. Otros sujetos obligados.
Las disposiciones del capítulo II de este título serán también aplicables a:
a) Los partidos políticos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.
... (Art 5 a 11) El capítulo II, dedicado a la publicidad activa, establece una serie de obligaciones para los
sujetos incluidos en el ámbito de aplicación del título I, que habrán de difundir determinada información
sin esperar una solicitud concreta de los administrados. En este punto se incluyen datos sobre
información institucional, organizativa y de planificación, de relevancia jurídica y de naturaleza
económica, presupuestaria y estadística.
Para favorecer de forma decidida el acceso de todos a la información que se difunda se creará el Portal de
la Transparencia, que incluirá, además de la información sobre la que existe una obligación de publicidad
activa, aquella cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia. El Portal será un punto de encuentro y de
difusión, que muestra una nueva forma de entender el derecho de los ciudadanos a acceder a la información
pública. Se prevé además en este punto que la Administración General del Estado, las Administraciones de
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las Comunidades Autónomas y las entidades que integran la Administración Local puedan adoptar
medidas de colaboración para el cumplimiento de sus obligaciones de publicidad activa.

Es algo que lleva tiempo preocupándonos al ver que no estamos dando respuesta a este asunto sobre
TRANSPARENCIA: Publicidad Activa también recogida en la ley, que no sólo se ciñe a las
circunstancias de quienes estamos... si no a nuestros familiares... (art. 14.4), a colación de la idea de código
ético, penales, bienes para las personas que tenemos cargos en esta KSA, pero también para la propia
organización.


